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Wyjazd integracyjny - przetamac stereotyp
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Wokot tego typu imprez narosto wiele ztych skojarzen. Kluczem do zmiany wizerunku moze by¢ edukacja rynku.

Negatywny wizerunek wyjazdéw i imprez integracyjnych w polskiej opinii publicznej utrwala sie od dtuzszego czasu i
wbrew temu, w co chcg wierzy¢ niektorzy, nie jest to jedynie sprawka filmu Przemystawa Angermana. Film pod
znamiennym tytutem "Wyjazd integracyjny”, ktérego premiera odbyta sie dwa lata temu, otrzymat fatalne recenzje i nie
nalezy sadzi¢, aby realnie wptynat na czyjakolwiek opinie o branzy spotkan.

Istotng kwestig dla sektora incentive jest jednak odpowiedz na pytanie, skad pomyst na takg produkcije filmowa.
Inspiracjg byt najprawdopodobniej funkcjonujacy w powszechnej Swiadomosci Polakéw wizerunek wyjazdow
integracyjnych. O tym, ze imprezy tego typu dorobity sie kiepskiej opinii Swiadczy chociazby fakt, ze samego okreslenia
"wyjazd integracyjny" w kregach branzowych uzywa sie coraz rzadzie;.

Niewygodny temat

Otéz przecietny cztowiek kojarzy wyjazd integracyjny z pijanstwem i rozpusta. Prasa od kilku dobrych lat rozpisuje sie o
skandalicznych realizacjach. Niejedna zona styszac, ze jej maz wybiera sie na takg impreze, obgryza paznokcie lub
stawia ultimatum. Oczywiscie nalezy tutaj wzig¢ poprawke na to, Ze media chetniej piszg o skandalach niz o
przyktadach ksigzkowych. Nie zmienia to jednak faktu, ze wizerunek wyjazddéw integracyjnych jest mocno

nadszarpniety.

Znaczna czes¢ samego sektora MICE zapytana o wizerunek wyjazdéw integracyjnych zaprzecza istnieniu problemu lub
nie chce o nim méwic. - Wszyscy wiemy, ze duzo ztego w postrzeganiu wyjazdéw integracyjnych zrobit kiepski film
skrytykowany przez catg branze. Ale wyjazdy motywacyjne to cos$ zupetnie innego i ich przebieg nie ma nic wspdlnego z
tg parodia, ktorg widzieliSmy na ekranie.

Nie zgodze sie z teza, ze programy motywacyjne maja ztg opinie - méwi Paulina Kalinowska z Pracowni Przygod.
Jednak ci, ktérzy zauwazajg problem, jasno wskazujg jego przyczyne. Genezy powstania negatywnego stereotypu
nalezy doszukiwac sie wszedzie tam, gdzie realizowane sg projekty bazujgce na gtosnej muzyce i duzej ilosci alkoholu,
bez konkretnego celu i przemyslanego programu. Dopdki tego typu realizacje bedg miaty miejsce, dopéty wiesc o nich

bedzie szta w Swiat.

Wing nalezy tutaj obarczaé tak zleceniodawcow, ktdrzy nie przywigzujg wagi do wartosci imprez integracyjnych, jak i
agencje, ktére bezkrytycznie realizujg kazde zyczenie klienta. - Oczywiscie, czesto styszy sie opinie o negatywnych
zdarzeniach na tego typu eventach, lecz moim zdaniem wynikajg one ze ztego przygotowania wyjazdu. Kiepskie
realizacje nie powinny jednak decydowac o ich ostatecznej ocenie jako narzedzia ksztattowania pozytywnych relacji w

zespole pracownikow.

Szczegdlnie istotng w tym kontekscie jest rola kierownictwa, ktére nie moze petnic jedynie roli akceptanta budzetu, ale
aktywnie uczestniczyé w tworzeniu wspolnego programu przynoszacego okreslone korzysci - twierdzi Czestaw

Grochulski, prezes zarzagdu ENKEV Polska S.A., firmy nagrodzonej w plebiscycie Pracodawca Roku 2012, ktéra



rokrocznie organizuje réznego rodzaju imprezy integracyjne dla swoich pracownikéw
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