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Mtodzi chetnie pracujg sezonowo w branzy turystycznej

2013-08-07

Wakacje to dla wielu dtugo wyczekiwany (ale niestety zbyt krotki) okres, na ktéry czeka sie z niecierpliwoscia, aby
odpoczaé od pracy oraz obowigzkéw i zrealizowaé usnute wczesniej plany. Sg jednak osoby, ktére chca wykorzystaé
wolny czas w bardziej efektywny sposoéb, podejmujac sie pracy sezonowej. Szczegdlnie widoczne jest to wsrdd ludzi
mtodych i uczacych sie, ktdérzy w ten sposdéb moga zdoby¢ pierwsze doswiadczenia na rynku pracy i troche dorobié.

Tutaj otworem stoi branza turystyczna, ktéra w porze letniej jest szczegdlnie oblegana. Sezon wakacyjny, a co za tym
idzie ciepta, stoneczna pogoda, sprzyja wzmozonemu ruchowi w kurortach, osrodkach wypoczynkowych i miejscach
atrakcyjnych turystycznie. Przektada sie to na zwiekszone zapotrzebowanie na réznego rodzaju ustugi, co z kolei

wymaga wiekszej liczby pracownikow.

Prace sezonowe przyjmujg forme zatrudnienia tymczasowego i odgrywajg znaczaca role na rynku pracy. Nastepstwa
wynikajgce z tego typu zatrudnienia, to m.in. obnizenie kosztéw pracy, wzrost wydajnosci oraz konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa i lepsze dostosowanie sie do popytu na poszczegdlne ustugi. Waznym punktem jest takze stabilizacja

zatrudnienia poprzez przeciwdziatanie niedoborom i nadwyzkom pracownikow.

Koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownika, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, sg jednak takie same. W tym
aspekcie, dla pracodawcy, nie ma wiec réznicy miedzy zatrudnieniem na prace statg czy tymczasowa. Dlatego czesto
poszukuje sie odmiennych form zatrudnienia. Z tego powodu do prac sezonowych chetnie przyjmowani sg uczniowie i
studenci, ktdrzy nie ukohczyli 26 roku zycia, poniewaz sg zwolnieni ze sktadek ZUS.

Raport "Sezonowe zatrudnienie w przedsiebiorstwach sektora ustug turystycznych", opracowany przez Instytut Badan
Rynku, Konsumpciji i Koniunktur, na zlecenie Ministerstwa Sportu i Turystyki w 2008 roku, wykazat, ze 43%
respondentow zwiekszyto zatrudnienie w sezonie turystycznym, w tym 98,5% z nich zatrudniato pracownikow

sezonowych.

Zatrudnienie sezonowe jest powigzane z rodzajem prowadzonych ustug. Dominujg restauracje (53,3% respondentow z
tej sekcji korzystato z pracownikéw sezonowych), hotele (38,2%) oraz biura podrézy (37,3%). Zaobserwowano tez, ze
zwiekszenie zatrudnienia pracownikéw sezonowych jest zalezne od wielko$ci przedsiebiorstwa. Wzrost wsréd Srednich
firm wynosit 76,9%, matych 46%, w mikroprzedsiebiorstwach 32,4%. Bardziej podatne na ten trend sa regiony

atrakcyjnie turystycznie.

Wedtug instytucji rynku pracy, udziat zatrudnienia sezonowego w branzy turystycznej wynosit 31,5%. Najwiekszy wzrost

odnotowywalty firmy prowadzgce dziatalno$¢ catoroczng (82,9%), natomiast firmy sezonowe jedynie 17,1%.

Pracownicy zatrudniani sg srednio na okres od 2 do 3 miesiecy. Podmioty sektora turystyki, jako gidwne motywy
zatrudniania pracownikow sezonowych wskazywaty: duzy popyt w sezonie turystycznym (71,4% respondentéw) oraz
sezonowos¢ dziatalnosci turystycznej (57,1%).
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