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Jak za darmo przeszkoli¢ pracownikdw? Dofinansowania z urzedu pracy i
Funduszu Europejskiego
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Na rynku pracy szkolenia stajg sie coraz bardziej popularne. W dynamicznym $wiecie biznesu chcemy wiedzy
skondensowanej, profesjonalnej, praktycznej, ktorg od razu mozna wdrozy¢ w zycie firmy czy marki wtasnej. Inseightem
jest merytoryka, ktérg przekaze nam najlepszy specjalista odnoszacy sukcesy w naszej branzy. Czasy, kiedy teoretyk

byt w cenie, bezpowrotnie minety.

W dobie e-marketingu nie ma miejsca na pomyiki, ktére zawsze sytuujg nas krok za konkurencjg. Jesli chcesz by¢ na

fali, musisz wcigz poddawac sie silnym prgdom zmian.
Jak za darmo przeszkoli¢ pracownikéw?

Nie oszukujmy sie - czas profesjonalistéw jest wyceniany bardzo wysoko, uméwmy sie - na potrzeby tego tekstu- ze
inna wiedza nas nie interesuje. Zwtaszcza, jezeli zamierzamy odnie$¢ sukces rozwijajac marke wiasng, czy wspierajac

brand, dla ktérego pracujemy i szybko zauwazy¢ rezultaty, a co za tym idzie - zauwazy¢ finalnie wzrost zyskow.

Darmowej wiedzy nie brakuje - od webinaréw, przez blogi eksperckie, kanaty w social mediach czy nawet darmowe
wyklady. Sg one pewnymi rodzajami wskazéwek, ale najczesciej petnig charakter wprowadzajacy lub po prostu

promocyjny i nie zastgpig, skrojonego na miare branzy, szkolenia.

Skad jednak wzig¢ srodki na przeszkolenie pracownika, zwlaszcza, jezeli jesteSmy matym przedsiebiorstwem? Z
pomocg przychodzi KFS, czyli Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Stanowi on wydzielong czes$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Inicjatywa udziatu w szkoleniu
dofinansowanym przez KFS, moze wyptywaé od pracownika (za zgodq przetozonych) lub pracodawcy. Celem
utworzenia KFS, jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujgce, z powodu kompetencji nieadekwatnych

do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Jezeli wzig¢ pod uwage branze e-marketingu, ktéra szybko sie zmienia, szkolenia sg wrecz konieczne. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy, ma poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku
pracy. Drugg sciezkg jest skorzystanie z Funduszu Europejskiego - tu jednak, w kazdym z wojewddztw, obowigzujg inne
zasady przyznania srodkéw. Szkolenie nie moze by¢ rowniez przypadkowe, ale musi znajdowac¢ sie w Bazie Ustug

Rozwojowych, gdzie jg znalez¢ w dalszej czesci artykutu.
Jakag kwote obejmuje dofinansowanie z KFS?

Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztéw szkolenia, musi wnie$¢ wktad wtasny w wysokosci 20% kosztéw,
80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy
zatrudniajgcego do 10 osob, ze srodkéw KFS mozna sfinansowac 100% kosztow szkolenia. Jednak cato$¢
dofinansowania srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.



Co nalezy zrobié, aby otrzyma¢ dofinansowanie z KFS?

Pracodawca, ktéry chce staraé sie o dofinansowanie szkolenia dla swoich pracownikéw, powinien zgtosi¢ sie do
powiatowego urzedu pracy i zgtosi¢ w wersji papierowej lub elektronicznej wniosek. Taki dokument powinien zawieraé
doktadne dane pracodawcy, uzasadnienie, okreslaé potrzeby szkoleniowe, a takze podaé doktadne dane dotyczace

tego wydarzenia.
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